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Stian Heggli 
Kleftås



HVA ER EN 
TRAINEE?



OM TRAINEE
PROGRAMMET

Konkurransedyktig lønn & 
mulighet for fast ansettelse

1 år i samme virksomhet

Kompetanseprogram

Bedriftsbesøk & 
studietur

Sosiale samlinger & 
nettverksbygging

Gode 
utviklingsmuligheter



147 STK TRAINEER HAR BLITT ANSATT 
SIDEN OPPSTARTEN I 2009

57 % HAR HATT MASTERGRAD OG 
43% HADDE BACHELORGRAD







TAKKET JA TIL FAST 
ANSETTELSE

90%



BOR FORTSATT I REGIONEN 

76%



Sammenlignet med 1999 bor det ca. 3700 færre mellom
20-39 år på Helgeland.* Dette tilsvarer 74 busslass!

* T A L L  H E N T E T  F R A  S S B  H Ø S T E N  2 0 2 1
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TERJE DITLEFSEN

POD MANAGER 
HOS 

CELSA ARMERINGSSTÅL



KONTAKT OSS

Torbjørn Aag
taa@kph.no
905 20 561

Stian Heggli Kleftås
shk@kph.no
979 86 959



Samspill 
skaper vekst


